WEBINAR
EM SERIE 2020

Agenda CPCE

Programacao

25 Agosto - Cidadania, Inclusao e

Direitos Humano - Instituto Ethos

« 17 - Setembro - Xl Reatiba -

Todo Tempo é Tempo de Inclusao

02 - Outubro - Simulagao ODS
(CPCE Jr)

15 - Qutubro - IV Encontro
Mulheres em Acao - Rotas do

Empreendedorismo

01 - Dezembro - XXIV Encontro
Conselho Superior - Era do

Impacto

i Conselho
. Slstle:gna ey
° e f |eP __iEL__ Cidadania Empresarial

| Ciclo Webinar Conselheiros

03 - Setembro - 0 Cenario VUCA no
Mundo Corporativo - Cleuton Carrijo

- Conselheiro Sénior

06- Outubro - Papel do Gestor na

IndUstria no Enfrentamento a

Pandemia - Fabio Souza - CEQ &
Partner na De Bernt

09 - Novembro - IV Incentive o Bem

- William Fischer - BWA Consultoria

& Assessoria

19 - Novembro - iAp‘r'en'd,en,dd:éom a
Sustentabilidade - Gustavo Loiola
da ISAE

Siga também a CONEXAO SUSTENTAVEL e as Reunides Regionais

. Mais informagoes e inscrigdes no site:

O http://www.fiepr.org.br/cpce @cpcepr

0 CENARID VUCA
NO MUNDO CORPORATIVO

COM CLEUTON CARRIJO

Volatilidade
Incerteza
Complexidade
Ambiguidade

03 DE SETEMBRO - 17HS

VIA MICROSOFT TEAMS

www.fiepr.org.br/cpce



A IMENTO

Yuval Noah Harari
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IDADE MIDIA

IDADE MEDIA

ANTES PANDEMIA  JDURANTERTID
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IDADE MEDIA

PRODUCAO LINEAR
* Nivel de Desempenho
* Ndo sois mdquinas...

GESTAO POR CONSEQUENCIA
* Tecnologia Fisica
* Punitiva

CRISES

* Brincar

e Estudar

* Trabalhar
* Descansar

ANTES PANDEMIA
Prof. Cleuton Carrijo © 2020
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A lMENTOR
MAIS DO MESMO e
GESTAC‘R  Enfase na PRESSAO: “- Se vocé ndo fizer!” (Lideranga Punitiva)
* Rango cultural doTaylorismo-Fordismo/Escravagismo
* Visao Mecanicista
* Colapsante, em rota de colisao

CONSEQUENCIA




BIOGRAFIA - PROFISSIONAL

Influéncias
A
20 anos
o para aprender
Indivi-
dualidade

Meio
Ambiente

Heranca
Genética

7 14

Amadurecimento

Bioldgico

20 anos
para lutar

CRISE dos
Talentos

CRISE da
l[dentidade

21 28 35

Amadurecimento

Prof. Cleuton C5frijo © 2020

20 anos
paratornar-se sabio

CRISE da
Autenticidade

V]

/

MENTOR

ESCOLA DE MENTCRIA

Viver

Liberdade

| | |

CRISE
Existencial \
Outono Inverno
|
42 49 56 63 70
ldade

Amadurecimento

Espiritual



IDADE MIDIA

NETZENS (Mercado 4.0)
Mobile (-12% vs +33)
Magalu

* Tinder

NET-ATIVISMO

* Haters

* Influencers
Infoprodutos
Eventos “Férmula”

ANTES PANDEMIA
Prof. Cleuton Carrijo © 2020



1.0:
- Objetivo: Vender produtos
- Visdo do mercado: Compradores de massa com necessidade fisica
- Conceito de marketing: Desenvolvimentode produto

2.0
- Objetivo: Satisfazer e reter os consumidores
- Visdo do mercado: Consumidor inteligente, dotado de coragdo e mente
- Conceito de marketing: Diferenciagdo

3.0:
- Objetivo: Fazer do mundo um lugar melhor
- Visdo do mercado: Ser humano pleno, com coracdo, mente e espirito
- Conceitode marketing: Valores

Prof. Cleuton Carrijo © 2020



Booking.com

NETFLIX
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airbnb
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GRIGNAL (1],
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Magalu
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tinder Obitcoin
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IDADE MIDIA

NETZENS (Mercado 4.0)
* Mobile (-12% vs +33)
* Magalu
* Tinder

NET-ATIVISMO

* Haters

* Influencers

* Infoprodutos

* Eventos “Férmula”

PRODUCAO LINEAR
* Nivel de Desempenho
* Ndo sois mdquinas...

GESTAO POR CONSEQUENCIA
* Tecnologia Fisica
* Punitiva

CRISES

* Brincar

e Estudar

* Trabalhar
* Descansar

ANTES PANDEMIA

TRAUMA > VICIOS > TRANSTORNOS

NARCISISMO DIGITAL

SOMATIZAGOES

* Depressao

* Estresse

* Ansiedade

* Surtos Psicdticos

RESSIGNIFICAGAO VALORES

* Experiéncia Imersiva

* Dasolidao a solitude

* Autoconheci/o:
descoisificagdo & rehumanizagao
(-- fibra dtica, + dtica)

* Controle x Autonomia

AMPLIAGCAO DA CONSCIENCIA
(Tripé do SER)

-
[ N
( mENtE

N

' SER

NOVO CONTEXTO DE MUNDO
MU_VUCA
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A necessidade de estar ocupado o

tempo todo é uma resposta-a-

-—

trauma e distracdo baseac

M\w

—— .
e
- -
——

medo daquilo que vocé seria
forcado a reconhecer e a sentir

se desacelerasse.

Prof. Cleuton Carrijo © 2020



GALLUP Ve

WORLD
ECONOMIC
FORUM

{1 Us 300 bi / ano
NOS Nnegocios
por BAIXO
ENGAJAMENTO

Queda de
PRODUTIVIDADE
relacionada a
infelicidade ou falta Isso tem um.custefinanceiro substancial para as
de mOtlanaO como

trabalho. empresas assivo social para a sociedade!
Propaeuton gaFr)rijo 2020 P
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Por Brencda Fucuta | Carreira e Dinheiro, Entrevistas, Noticias | 0 Comentarios

No ano passado, uma das maiores movimentac¢es da robusta industria de beleza do
Brasil aconteceu quando a administradora Andrea Mota, hoje com 46 anos, decidiu abrir

mado do cintilante cargo de diretora geral de O Boticario, unidade de negécios que >

responde pelo maior faturamento do Grupo Boticario. Na gestdo de Andrea, O Boticario se '

tornou uma das marcas mais admiradas do pais e a unidade de negécios dobroit4s F — —_—

tamanho. Andrea também participou do langamento da operacfas’i __.waas porta-a-porta Este blog[Zla dagpuligies SFRam (,:1 o

combinada com a de franquias, num modealagdm’ «wmundo. Por que Andrea saiu? ' mm\ P \d-‘ § W

v — ' g ref. i wnal a,( 2o i @ Desgn

Neste depoimento exclushani Lmreres Incriveis, ela conta como foitamar [f.casdo de 5C Lsas Me | pjetosde inclusao e

recriacaa it Lo, diversidade. Foi publisher das revistas
Capricho, Claudia, Ellag®a — _oradora do
Pra—iss L -mulheres Incriveis oferece

»
' contetdo sobre lideranga feminina na forma
de palestras e dossiés/reportagens. Envie um

email para muincriveis@gmail.com

v f ISR\

Pssts Mais Populares

“N&o quero mais ser executiva” (e isso ndo &
ruim)

No ano passado, uma das maiores
movimentagdes da robusta industria de beleza do
Brasil aconteceu quando a administradora
Andrea Mota,...

As mulheres ndo sdo incompetentes, mas a
gente vive dizendo isso sem pensar

O Juridico de Saias foi criado em 2009 por
catorze amigas, advogadas e executivas. Na
Andrea Mota, ex-diretora geral de O Boticdrio segunda reuni&o do grupo, que...

Por Andrea Mota Levante e méo e diga “Eu quero ser promovida"!
Muiheres sabem vender, mas ndo sabem se
vender. Em Lean In, o livro em que convoca as

“Eu estava de férias. Era janeiro, era a Bahia, onde nasci e tenho casa, e era com a minha 5
mulheres a persistir...

familia, meu marido e meus dois filhos. O esquema tradicional: férias renovadoras depois

do pico de trabalho do ultimo trimestre do ano. Fechamento de resultados, Natal, plano

de novas metas. Nao é novidade para os ¢Reeytios: @ dente sp psfela fiessa épotanO vw
descanso vinha funcionando em 24 anos de carreira executiva. Mas, em ianeiro de 2014,



Somos uma

. | sociedade de

prisioneiros

dentro de nos

mesmaos.

— Augusto Cury

ps://www.youtube.com/watch?v=LY9EibN54FI
https://www.youtube.com/watch?v=KshuF6hGBxk



https://www.youtube.com/watch?v=LY9EibN54FI
https://www.youtube.com/watch?v=KshuF6hGBxk
https://www.youtube.com/watch?v=KshuF6hGBxk
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TOP ADDICTIONS

1. Love
2. Processed Food
3. Cigarettes
4. Heroin
5. Psychotropic drugs
6. Alcohol
/. Cocaine

8. Porn

9. Digital Narcissism
(Social Media Tubing)

10. Games

Source: Stanton Peele, Psychology Today, December 15,

2008.

A l'\\"F'E'TQR



Pandemia leva profissionais de todo
o mundo a repensarem suas carreiras
— principalmente os brasileiros

@ PP I

@ © O

Canada

Reino Unido

Australia

EUA

Média Global

Brasil

India

China

—7

Aa,ME NTOR
E/QCOLA DE MENTORIA

infomoney |4 Uma pesquisa realizada pelo grupo
britanico de educagao Pearson mostra o impacto da
pandemia sobre profissionais de todo 0 mundo. Entre
os entrevistados brasileiros, 76% repensaram suas
carreiras, uma taxa acima da média mundial.

\d Para 82% dos brasileiros ouvidos, a pandemia fara
com que novos empregos e habilidades despontem no
cenario pos-pandemia.

wdAinda segundo a pesquisa, que ouviu cerca de 7.000
pessoas em sete paises, transformagdes causadas pela
pandemia no mercado de trabalho impactaram a
metade ou mais dos trabalhadores.

Fonte: Pesquisa Global Leamer Survey/Pedfs00 | ton Carrijo © infoMoney
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VOLATILITY

Equity, bond and curréncy
market volatility; the lack
of stability and predict-
ability.

UNCERTAINTY

The potential change in the
inflaton index calcutation,
the potential switch to
‘smoothing” for pension
funds calculating their
recovery plan; the lack of
ability to foresee what
major changes might
come.

COMPLEXITY

In undeérstanding these
financial markets in the era
of the "new normal®. The
proliferation and Increasing
complexity of new financial
mstruments and regutation
10 deal with Increasingly
complex markets, moving in
ways experts have never
seen before,

AMBIGUITY

The resulting feeling. Is this
the great rotation from
bonds to equities? Or will
bond yields stay low for
longer? What is the best
course of action?

Prof. Cleuton Carrijo © 2020
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mundo
PRECISA
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1 - Te da uma razao especial 3 - Fortalece seu senso de

para fazer as mudancas direcao, o Norte claro e forte.
pessoais e profissionais que vao Se torna mais facil definir as
ressignificar sua trajetoria estratégias para atingir seus

objetivos, além de evitar te
deixar desviar do caminho.

2 - Traz mais sentido, leveza
e motivacao para sua vida e

para o seu negocio. Estar . _ .
embasado em algo maior é muito 4 - Engaja muito mais seus
mais inspirador. O resultado sai clientes eles passam a se
naturalmente, sem tanto conectar de coracdo com a
desgaste Causal



IKIGAI

NTOR

CLA DE MENTORIA

CONCEITO JAPONES

SIGNIFICADO: Prazer e

"UMA RAZAO PARA SER" O que eu Plenitude, mas
AMO FAZER sem riqueza

Satisfeito mas
com sentimento
de inutilidade.

ExcCitacao e

Confortavel, complacéncia
mas com um O que posso ser mas[::om '
sentimento de ’ i
: PAGO PARA FAZER sentimento de
vazio. i
incerteza.

.insti lot. ;
Prof. Cleuton Carrijo © 202‘6’WW ISR E G
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What We Do
in Life
Echoes 1in
ETERNITY

~ Maximus

The righteous
shall be in
everlasting

remembrance. | § p
(Psalm 112:6) _ A "‘TLIE VOICE BlO
:,)zi Prof. Cleuton Carrljowm-(prthOdoxnet com/blog,
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<« C & revistapesquisa.fapesp.br/2019/03/20/astronomo-brasileiro-marcelo-gleiser-ganha-o-premio-templeton/ Y0 p

i Apps a] Regent University:.... @ FreeStock Photo @ NetFontes - Fontes.. @ 50por1 @ Raffles Design Instit.. @ AboutUs|WeCan.. @ Cempre »

= Pesquisa ‘ =l e

Astronomo brasileiro Marcelo i
Gleiser ganha o Prémio Templeton

Laurea que ja foi concedida ao Dalai Lama incentiva o didlogo entre

ciéncia e espiritualidade

Bruno de Pierro O fisico e astronomo brasileiro Marcelo Gleiser, de 60 anos, é o
. vencedor deste ano do Prémio Templeton, uma espécie de Nobel
;%::ar 2019 da espiritualidade. O antncio foi feito nesta terca-feira (19/03)
pela Fundacao John Templeton, dos Estados Unidos, que
Astronomia concede a honraria desde 1973. Natural do Rio de Janeiro, é
| Fisica | professor do Dartmouth College, em New Hampshire, Estados

Unidos, ha 28 anos, e ganhou projecao como divulgador de
ciéncia, participando de programas de televisdo nos Estados
Unidos, na Inglaterra e no Brasil. Autor de livros que discutem a

origem do Universo, Gleiser frequentemente aborda a relacao

entre ciéncia e relisian Fle recehera T S$ 1 4 milhao (cerca de RS

https://revistapesquisa. fapesp br/2019/03/20/astronomo brasileiro-marcelo-gleiser-ganha-o-premio-templeton/
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Danah Zohar e lan Marshall .

INTELIGENCIA
ESPIRITUAL %
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SQ

spiritual ntelligence

whole brain
IQ EQ
intellectual emotional
intelligence intelligence
left brain right brain
AQ CQ
Adversity Creativity
intelligence intelligence

Prof. Cleuton Carrijo © 2020
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CONSCIOUS CAPITALISM SUMMIT 2016, Chicago
—\/ JMENTOR

Integral
Leadership

Conscious TN SYQ:

SQ:
Spiritual
Intelligence

Systems
I.eadel‘ Intelligence

1Q:
Analytical
Intelligence

John Mackey / CEO & Co-founder WHOLE FOODS MARKET
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Philip Zimbardo
Estudo da Penitenciaria Imaginaria de Palo Alto
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[V O crescente "efeito Licit X

<« C ‘0‘ (© www.valor.com.br/carreira/3616378/0-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium =Social®utm_campaign=Compartilha

-

ESCCLA DE MENTCRIA

Valor.com.br ValorInveste ValorRI Cadastre-se | Login | Assine

EcondmIco m B g
O I Videos  Jornal

Home  Brasil = Politica = Finangas = Empresas = Agronegdcios | Intemacional = Opiniio = Legislagio [l Cultura & Estilo | Valor Data

Engino Execufive | Mercado Execufive =~ Recursos Humanos | Vaivém | Divd Executivo

17/07/2014 a5 05h00 9
n - 2 e n
O crescente "efeito Lacifer" dentro das
. - Rafael Souto
organizacoes
E fundador e CEO da Produtive Carreira e
Por Rafael Souto l] |E| m m Poannrine com.a Mareadn_eonolaria fndada
2 Compartilhar e
] A sensagfio @ recorrente: sempre que volto de eventos sobre gestfio de pessoas, venho colocados na posicio de carcereiros
< com alguma esperanca sobre o desenvolvimento de lideres. Esse otimismo, porém, faziam maldades com os presas, mesmo
termina na primeira conversa com algum executivo sobre sua carreira e o ambiente sabendo que eles eram pessoas como
. eles e que estavam em um estudo. Essa
corporativo. tendéncia de uma pessoa produzir o e

"mal" quando Ihe e conferido poder foi ia
O psicologo norte-americano Philip Zimbardo estudou o comportamento humano
para entender por que, em determinadas situacfes, algumas pessoas consideradas

boas séio capazes de cometer as mais diversas atrocidades. L R

-
Zimbardo conduziu um ensaio na Califérnia em que pessoas normais eram colocadas Carreira
1 3 1111 ~arifi SO 8% i ) )
em §1t'm.;?ets lllmlt\?-, para verificar seu comportamer?to.'oz famoso estudo da Ulimas Lidas Comentadas Comparfihadas
penitenciaria imaginaria de Palo Alto mostrou que individuos comuns, quando -
colocados na posiciio de carcereiros, faziam maldades com os presos, mesmo

Comece 0 plano B estando no plano A
sabendo que eles eram pessoas como eles e que estavam em um estudo. FIM0B2017 as 09h08

O que fago se tenho deficiéncia e ndo quero ser
cota?

Essa tendéncia de uma pessoa produzir o "mal” quando lhe é conferido poder fol

Assine o Valor Economico

U TR
24/08/2017

[ 0 .l

http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-
organizacoes?utm source=Facebook&utm medium=Social&utm campaign=Compartilhar
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¢ao conveniente

Perversidade+Malda cultagdo de falhas

Etc.
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C 1) | ® www.gazetadopovo.com.br/viver-bem/comportamento/geracao-floco-de-neve-jovens-que-se-ofendem-p... Bf ¥ O

| viverbem Comportamento Q i

BUSCA MENU

Jovens adultos que nao sabem ouvir “nao” tem nome: geragao floco
de neve

O termo, que ganhou popularidade no meio politico, se refere aos jovens adultos que nio admitem ser contrariados e esta até no dicionario

Por
MARINA MORI

6 DE DEZEMBRO DE 2017
alterado em: 6 de dezembro de 2017

FALE CONOSCO

O

COMUNIQUE ERROS

COMPARTILH

0000

" Boleto_023180226...pdf A | Exibirtodos | X

http://www.gazetadopovo.com.br/viver-bem/comportamento/geracao-floco-de-neve-jovens-gue-se-ofendem-por-
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MUNDO MU VUCA

(Volatility)

E marcada pelo ritmo ACELERADO com que
ocorrem MUDANCAS nesta Era Liquida
Pos-moderna, com impacto na vida das
sociedades desenvolvidas e, a0 mesmo
tempo, como impactam nas suas
organizacoes.

Dados e evidéncias existentes no momento
presente podem néao ser suficientes para a
tomada de decisao.

Antecipar e prever 0 que pode acontecer séao
acoes absolutamente decisivas.
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Imagens do cérebro feitas com aparelhos de ressonancia magnética fun-
cional [fMRI) mostram as mesmas areas associadas a angustia, seja ela
causada pela rejeicao ou pela dor fisica. A porcao dorsal do cortex cingula-
do anterior [destacadas a esquerda) esta associada ao grau de angustia. O
cortex pré-frontal ventral [como se vé a direita) esta associado a regulacao
da angustia.
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BEM ESTAR

26032013 08h53 - Atualizado em 26/03/2013 14h26

Isolamento social aumenta risco de
morte entre idosos, diz estudo

Cientistas ingleses acompanharam 6.500 homens & mulheres por oito anos.
Afastar-se fisicamente das pessoas € mais negativo que se sentir sozinho.

Do G1, em S3o0 Paulo

O isclamento social tem um impacto maior
sobre a expectativa de vida dos idosos que a
Solidao tem relagdao com mal de Alzheimer, solidao, aponta um novo estudo feito pelo
sugere estudo University College de Londres. Isso significa

Um em trés idosos morre de algum tipo de que se afastar fisicamente dos cutros & pior
deméncia nos EUA, diz estudo para a saude do que, de fato, se sentir sozinho.

saiba mais

Estudo diz que area do cérebro deixa idoso

mais vulnerivel a fraudes MNa definicio dos pesquisadores, a solidao

personifica o isolamento, ao refletir a
Exercicio diario diminui risco de Alzheimer  insatisfaciio de uma pessoa com a frequéncia e
em idosos, mostra estudo a nrnvimidade de sens contatng snriais em

http://gl.globo.com/bemestar/noticia/2013/03/isolamento-social-aumenta-risco-de-morte-entre-idosos-comprova-estudo.html
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Uma crianga feliz é
barulhenta, inquieta, alegre
e rebelde
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‘A Base De Um Cérebro
Sauddavel E A Bondade’ -
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MUNDO MU VUCA

Incerteza (Uncertainty)

Marcada pela necessidade de se assumir
gue o conhecimento sobre uma dada
situacao € sempre incompleto,
potencializando deste modo o surgimento
de opinides divergentes sobre a melhor
estratégia para prosseguir, demandando
cuidadosa analise do risco.

De fato, esta se tornando cada vez mais
dificil levantar cenarios futuros com base
em acontecimentos passados.
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Complexidade (complexity)

Associada a dificuldade de compreender o
resultado das interagoes dos varios
componentes, uma vez que estes
raramente sao de natureza mecanicista e
linear.

Assumir a existéncia de fendbmenos
complexos nas organizacoes impoe a
necessidade de admitir ocorréncias nao-
lineares com consequéncias que se
multiplicam rapida e imprevisivelmente.
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MUNDO MU VUCA
Ambiguidade (Ambiguity)

No ambiente da gestao organizacional, a consequéncia
desta caracteristica € a elevada probabilidade de
pessoas diversas poderem perceber legitimamente
eventos de formas diferentes, aumentando a
possibilidade de erros de interpretagao destes.

Imprecisao da realidade e a necessidade de tolerancia
guanto a pontos de vista antagdnicos e de maior
espectro, trazem um misto de modeladores de
mentalidade que geram confusao ou delay na tomada
de decisao acertada.

Isso dificulta acOes preventivas e/ou de intervencao
precoce no ambiente organizacional, de fato, como
um Sisterma Vive Aberto’
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IDADE MIDIA

NETZENS (Mercado 4.0)
* Mobile (-12% vs +33)
* Magalu
* Tinder

NET-ATIVISMO

* Haters

* Influencers

* Infoprodutos

* Eventos “Férmula”

PRODUCAO LINEAR
* Nivel de Desempenho
* Ndo sois mdquinas...

GESTAO POR CONSEQUENCIA
* Tecnologia Fisica

* Punitiva
CRISES

e Brincar

e Estudar

* Trabalhar

* Descansar

ANTES PANDEMIA

TRAUMA > VICIOS > TRANSTORNOS

NARCISISMO DIGITAL

SOMATIZAGOES

* Depressao

* Estresse

* Ansiedade

* Surtos Psicdticos

RESSIGNIFICAGAO VALORES

* Experiéncia Imersiva

* Dasolidao a solitude

* Autoconheci/o:
descoisificagdo & rehumanizagao
(-- fibra dtica, + dtica)

* Controle x Autonomia

AMPLIAGCAO DA CONSCIENCIA
(Tripé do SER)

R
£ \I
{ waowre

N

SER

NOVO CONTEXTO DE MUNDO
MU_VUCA
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MARCA “S/A”

* Tomar posse: Protagonismo

¢ Relevancia + Visibilidade

* Visdo Antromorfica: Respeito x
Admiragdo / Carinho x Simpatia

* Trabalho remoto

* Homeoffice: flexibilizagio Jornada

¢ Nomadismo Digital

* Equipes Virtuais

PRODUGAO NAO-LINEAR
(on-demand): Sala Situacional
(“Gestdo a Vista”: Fato
Gerador => Tomada de
Decisdo Refletida)

GESTAO POR CONSCIENCIA

* Tecnologia Social

e Estudar no trabalho; brincar a
distancia com filho de game no
Uber; fazer planilha em casa;
trabalhar na cafeteria; relaxar no
lounge do coworking

* Hierarquia x Holocracia

e Sistema Vivo Aberto

POS-PANDEMIA
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MAIS DO MESMO

GESTZ\C‘R

CONSEQUENCIA

MAIS COM MENOS - Eficientizacao do Ecossistema
 Enfase na PREMIACAO: “- Jd se vocé fizer...” (Lideranga Esfor¢ocratica)
GESTA . . ~ . i

* Abordagem disruptiva : Gestdao Horizontal / Compartilhada
CONSCIENCIA * Visao Organica (empresa como Organismo Vivo)
* Longeva, tende a perpetuidade

NAO E SEGURO PARA 0OS NEGOCIOS NEM CORRETO PARA COM AS PESSOAS AGIR CONTRA A PROPRIA CONSCIENCIA,




JOB PREFERENCES OF 200,000 JOB SEEKERS

1. Appreciation for your work
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JE MENTORIA

MENTOR




MENTOR

ESCCLA DE MENTCRIA

v

ILDANCA




- Mercado
"S5 & Vendas

- (Exponenciais / Escalaveis)
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A ]M\ENTQR

GESTAC‘K

CONSEQUENCIA

ACELERA A GCO - MULTIGERACIONAL

* De olho na magica e nao no magico; qual o truque

* Procedimentalizagao (Compliance)

* Pulo do gato dos Processos Internos (nosso Padrao de
Gestdo)

* Resultado é Resultante (foco no Vetor de Maturidade
Organizacional, e ndao nos Eixos x,y)

GESTA
CONSCIENCIA

NAO E SEGURO PARA 0OS NEGOCIOS NEM CORRETO PARA COM AS PESSOAS AGIR CONTRA A PROPRIA CONSCIENCIA,




VOCE PODE ATINGIR O RESULTADO QUE QUISER,
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... DESDE QUE ESTEJA DISPOSTO A PAGAR O PRECO.
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A,l MENTOR
ESCCLA DE MENTCRIA




MENTOR

JLA DE MENTORIA

CLEUTON CARRHO A l

PERFIL PROFISSIONAL

Formado pela Escola de Mentores e especializado em Neuromentoring. Capacitagdo em
Andragogia pelo Affero Lab. Mestrando no Programa de Neurociéncias Cognitivas da FCU
Florida. Pés-graduado nas areas de Marketing Internacional pelo Ciage-FGV Sé&o Paulo e
Propaganda & Marketing pela UEL-Londrina. Bacharel em Administracdo de Empresas,
Habilitacdo em Comércio Exterior pela Fasp-Faculdade de Administracdo de Sao Paulo,
com diversos cursos de extensdo complementando sua formagao na Suicga, Inglaterra e
Alemanha. Soélida experiéncia profissional de +29 anos como executivo e professor de
Estratégia em cursos de MBA pelo pais, como Ibmec. Co-autor do livro Didlogos de
Gestdo—Novos Angulos e Varias Perspectivas, JML Editora 2013. Conselheiro Sénior do
CPCE Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial da FIEP. Empreendedor de
startups e idealizador da plataforma MENTOR Escola de Mentoria, tendo desenvolvido
metodologia inédita de mensuracdo do indice de Efetividade Empresarial Sistémica.
Mentor voluntario no IBAB Missao: Desenvolvimento Profissional. Vem dedicando-se a
Governanca de Talentos high potential em programas de maturidade profissional de alta

performance para executivos, empreendedores, herdeiros e sucessores.

CONTATO
Cel-Whatsapp: (41) 9 9223-5626 | Skype: carrijocleuton | Linkedin |

Email: cleutoncarrio@gmail.com | Fanpage: www.facebook.com/escoladementoria
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